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(А.В. Коротаев)

Положение об 
Управляющем совете.

I. Общие положения
1. Управляющий совет школы (далее Совет)  является коллегиальным, представительным органом управления школой, осуществляющим в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.

2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом общеобразовательного учреждения.

3. Деятельность  членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия  в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

а) порядок формирования и деятельности Совета ОУ;

б) компетенция Совета ОУ;

5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

II.Структура Управляющего совета, порядок его формирования.

1. В состав Управляющего совета входят:
1) Директор школы.

2) Представители родителей (законных представителей) обучающихся.

3) Представители обслуживающего и вспомогательного персонала.

4) Представители обучающихся второй и третьей ступеней общего образования.

5) Представители Учредителя.

6) Попечители.

7) Иные граждане, заинтересованные в развитии школы. 

2. Количество членов Совета ОУ из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Совета ОУ;

количество членов Совета ОУ из числа работников общеобразовательного учреждения не может превышать ¼ от общего числа членов Совета ОУ;

количество членов Совета ОУ из числа обучающихся: не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей второй и третьей ступени общего образования.

3. Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания (назначения) членов Совета ОУ.
III. Компетенция Управляющего совета.  

1.Управляющий совет устанавливает:
- направления и приоритеты развития Школы (ежегодно);

- показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Школе (ежегодно);

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Школы (ежегодно);

- порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Школы в период учебных занятий.

2. Управляющий совет утверждает:

- правила поведения обучающихся Школы;

- положение о договорных отношениях между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся;

- ежегодный публичный отчетный доклад директора Школы;

- годовой план работы Школы.

3. Управляющий совет согласовывает:

- отчет директора Школы об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

- положение о порядке оказания Школой дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

4. Управляющий совет принимает решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.

5. Управляющий совет имеет право вносить предложения Учредителю:

- по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающей к ним территории;

- о кандидатуре вновь назначаемого директора Школы.

6. Управляющий совет имеет право обращаться с ходатайством к Учредителю о расторжении трудового договора с директором Школы.

7. Совет ОУ регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

IV. Организация деятельности Управляющего совета.

1. Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом Школы – «Положением об Управляющем совете». Заседания Управляющего совета созываются председателем по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.

2. Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

3. Решения по вопросам, которые могут повлечь административную ответственность Школы или дисциплинарную ответственность директора, принимаются только единогласно и только при обязательном участии в 

собрании Управляющего совета директора школы и представителя Учредителя.

4. На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Школы.

5. В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Свердловской области, положениям настоящего Устава, действующий состав Управляющего совета может быть распущен.

V. Обязанности и ответственность Управляющего совета и его членов. 
1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

2. Директор общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случаях:

- отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;

- принятия решения Совета,  противоречащего законодательству, Уставу общеобразовательного учреждения, иным локальным актам образовательного учреждения;

- если решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим положением компетенции Совета.

3. В случае возникновения конфликта между Советом и директором образовательного учреждения ( несогласие директора с решением Совета или несогласие Совета с решением директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение педсовета, родительского собрания или конференции.

4. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин , может быть выведен из его состава по решению Совета.

5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы директора общеобразовательного учреждения, или увольнения работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (или не кооптируются) в состав после увольнения;

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (или не кооптируются) в члены после окончания общеобразовательного учреждения.

6. После вывода ( выхода ) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

7. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре (в соответствии с разделом II настоящего положения)
